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ПРАВИЛА ВНУТРЕННОГО РАСПОРЯДКА

1. Общие положения

1. Настоящие Правила внутреннего распорядка (далее по тексту - ПВР) ТОО 
Международная образовательная корпорация (далее - МОК/Учреждение) 
разработаны в соответствии с нормами действующего законодательства 
Республики Казахстан, инструктивными документами и нормативными актами 
государственных органов в сфере образования и организации труда, а также 
Уставом ТОО «МОК».

2. ПВР регламентирует отношения администрации МОК, и обучающихся и 
является обязательным для обучающихся.

2. Права, обязанности и ответственность обучающихся МОК:
2.1 Все категории обучающихся пользуются равными правами и несут равные 

обязанности, если иное не предусмотрено действующим законодательством, 
Уставом, внутренними нормативными документами Учреждения и 
заключенными с обучающимися договорами оказания образовательных услуг.

2.2 Каждый обучающийся Учреждения, независимо от видов и форм обучения 
имеет право на:

а) получение качественного образования в соответствии с государственными 
общеобязательными стандартами образования;

б) получение дополнительных образовательных услуг, знаний согласно своим 
склонностям и потребностям на платной основе;

в) ознакомление с настоящими правилами и другими локальными актами, 
регламентирующими деятельность Учреждения;

г) восстановление и перевод из одного учебного заведения в другое, с одной 
образовательной программы на другую или с одной формы обучения на другую 
в порядке, установленном уполномоченным государственным органом в области 
образования и внутренними нормативными документами Учреждения;

д) бесплатное пользование информационными ресурсами в Учреждении, 
обеспечение учебниками, учебно-методическими комплексами и учебно­
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методическими пособиями в порядке, установленном Правительством 
Республики Казахстан;

е) бесплатное пользование спортивными, читальными, актовыми залами, 
библиотекой Учреждения;

ж) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 
психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

з) поощрение и вознаграждение за успехи в учебе, научной и творческой 
деятельности;

и) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов 
и убеждений;

к) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 
конкурсах, олимпиадах, выставках, спортивных мероприятиях, в том числе в 
официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;

л) объективную оценку результатов своей образовательной деятельности;
м) получение полной и достоверной информации об оценке своих знаний, 

умений и навыков, а также о критериях этой оценки;
н) обращение в администрацию Учреждения с жалобами, заявлениями и 

предложениями по вопросам, касающимся организации обучения в корпорации, 
и любым другим вопросам, затрагивающим интересы обучающихся. Жалобы и 
предложения должны быть изложены в письменном виде.

3. Каждый обучающийся в корпорации, независимо от видов и форм
обучения,обязан:

3.1 Добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 
индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные 
учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, 
осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, 
данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы.

3.2 Выполнять требования локальных нормативных актов по вопросам 
организации и осуществления образовательной деятельности.

3.3 Добросовестно выполнять условия заключенного им с Учреждением 
договора оказания образовательных услуг, а также иных договоров и 
соглашений.

3.4 Своевременно производить оплату стоимости обучения в соответствии с 
договором оказания образовательных услуг (для обучающихся на платной 
основе), в установленный договором срок предоставлять администрации 
соответствующего факультета копию документа об оплате.

3.5 Регулярно ознакамливаться с объявлениями и информацией, 
размещаемыми администрацией Учреждения, факультета на информационных 
стендах в структурных подразделениях и библиотеке Учреждения, регулярно 
посещать официальный интернет-сайт Учреждения и знакомиться с 
размещенной на сайте информацией.

3.6 Знать и изучать действующие в Республике Казахстан законы и другие 
нормативные правовые акты, регламентирующие правила и порядок обучения в 
высших учебных заведениях Республики Казахстан.
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3.7 Надлежащим образом исполнять приказы, распоряжения, указания и 
предписания администрации Учреждения и факультета (учебного 
подразделения), изданные ими в пределах своей компетенции.

3.8 Посещать все виды учебных занятий в соответствии с рабочими 
учебными планами, индивидуальным планом обучения, программами и 
расписаниями учебных занятий, не опаздывать на занятия, а также посещать 
консультации (предэкзаменационные, по дисциплинам промежуточного 
государственного контроля и другие), проводимые факультетами Учреждения.

Посещение обучающимися учебных занятий в полном объеме является 
обязательным условием освоения ожидаемых результатов обучения.

3.9 В случае пропуска занятий необходимо незамедлительно информировать 
деканат о причинах пропуска посредством корпоративной почты в кратчайшие 
сроки, в течение недели со дня отсутствия занятия, а также предоставить 
официальные оправдательные документы (справки, документы от 
уполномоченных государственных органов и другие) не позднее 3-х рабочих 
дней с момента возвращения на учебу.

3.10 в установленный срок проходить все виды контроля успеваемости и 
аттестации, установленные в Учреждении для проверки учебных достижений 
обучающихся.

3.11 Соблюдать академическую честность. Академическая честность
включает в себя следующие основные принципы:
1) Самостоятельное выполнение контрольных работ и экзаменов без 

использования несанкционированной помощи и списывания.
2) Представление только своей собственной работы в качестве результатов 

своего труда, без плагиата или использования чужих идей без должного указания 
источника.

3) Регулярное посещение учебных занятий, включая онлайн-занятия в период 
дистанционного обучения, за исключением случаев уважительных причин.

4) Честное и уважительное отношение к преподавателю, без обмана и 
неуважения.

5) Запрет на подделку документов, связанных с обучением.
6) Отсутствие действий, которые могут препятствовать проведению занятий 

и создавать неудобства для других студентов, такие как свободное перемещение 
по аудитории во время занятий, разговоры, включая использование мобильных 
телефонов.

3.12 Заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к 
нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию.

3.13 Бережно относиться к личным документам обучающегося, и в случае их 
утраты незамедлительно ставить об этом в известность администрацию 
факультета (учебного подразделения).

3.14 Уважать честь и достоинство педагогического работника, других 
работников корпорации, а также лиц, обучающихся в Учреждении.

3.15 Соблюдать установленный в Учреждение пропускной режим, в том числе 
не передавать свой документ, предоставляющий право пропуска на территорию и 
в подразделения Учреждения, другим лицам и не пользоваться документом, 
выданным другому лицу.
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3.16 Соблюдать правила техники безопасности, пожарной безопасности, 
производственной санитарии и личной гигиены.

3.17 Быть дисциплинированным, поддерживать чистоту и порядок на 
территории и в помещениях Учреждения общего пользования.

3.18 Своевременно предоставлять справку о состоянии здоровья и ежегодно 
проходить обязательный медицинский осмотр в сроки и в порядке, в соответствии 
с приказом (распоряжением) Ректора или иного уполномоченного должностного 
лица Учреждения.

3.19 Бережно относиться к имуществу и материальным ценностям Учреждения, 
предоставленным ему для использования в учебных и иных целях, не допускать 
их утраты, повреждения или порчи.

3.20 Незамедлительно сообщать администрации соответствующего факультета 
(учебного подразделения) в случае изменения обучающимся персональных 
(анкетных) данных (изменение ФИО, смена документов, удостоверяющих 
личность и т.д.), семейного положения и контактной информации (места 
жительства, номера телефона, электронной почты и тому подобное) в течение 3 
рабочих дней уведомить, данные предоставлять в ОР.

4. Обучающимся МОК запрещается следующее:
4.1 Портить имущество, инвентарь и интерьер помещений (писать, рисовать на 

мебели, на стенах помещений и зданий учебных корпусов).

4.2 Выносить предметы и различное оборудование из лабораторий, учебных и 
других помещений, без соответствующего на то разрешения администрации 
МОК.

4.3 Приобретать, хранить, употреблять, рекламировать, сбывать наркотические 
средства, психотропные и токсические вещества, а также алкогольные напитки.

4.4 Приобретать, применять, сбывать, хранить, носить, рекламировать 
стрелковое и холодное оружие, боеприпасы, взрывчатые вещества и взрывные 
устройства.

4.5 Устраивать и участвовать в драке, вести себя грубо и недостойно.
4.6 Приводить (приносить) в учебный корпус домашних и экзотических 

животных, пресмыкающихся.
4.7 Использовать во время учебного процесса любые отвлекающие предметы;
4.8. Играть в азартные игры (включая игру в игральные карты).
4.9 Приобретать, употреблять, сбывать, хранить, носить, рекламировать в 

помещениях, общежитии и на территории МОК табачные изделия, в том числе 
изделия с нагреваемым табаком, табак для кальяна, кальянную смесь, систему для 
нагрева табака, электронные системы потребления и жидкости для них.

4.10 Употреблять, жевательные резинки и семечки на территории МОК.
4.11 Нарушать санитарно-гигиенические нормы в Доме студентов (далее - ДС) 

и в зданиях МОК.
4.12 Нарушать правила проживания в ДС.
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4.13 Проявлять всякого рода неуважительное, неэтичное отношение к 
руководству, преподавателям, работникам, обучающимся МОК. Вести себя с 
нарушением норм морали и этики, в том числе: применять нецензурные 
оскорбительные для человеческого достоинства выражения и др.

4.14 Принимать участие в деятельности, направленной на дестабилизацию 
учебного и трудового процесса в МОК.

4.15 Нарушать правила эксплуатации лифта. Несоблюдение учета 
грузоподъемности лифтов ГУК - 12 человек (1000 кг), ДС - 12 человек (1000 кг) 
засорение, курение и т.п.

4.16 Во время учебного занятия заносить и пользоваться любыми гаджетами.
4.17 Пропускать 25% и более аудиторных учебных занятий по дисциплине без 

уважительных причин.
4.18 Обучающимся запрещается употреблять пищу и напитки (за исключением 

воды) во время учебных занятий.
4.19 Подрывать имидж МОК распространением недостоверных сведений о 

деятельности Учреждения.
4.20 В устной или письменной форме распространять клеветнические и/или 

непроверенные сведения (факты), подрывающие репутацию преподавателей
и сотрудников МОК.
4.21 Использовать название Учреждения в социальных сетях (создавать 

аккаунты, страницы и т.д. с использованием названия Учреждения), не получив 
официального разрешения от администрации МОК.

4.22 Парковка автомашины в неустановленных местах и заезд на газоны на 
территории МОК.

5. Правила поведения вне МОК:

5.1 Каждый обучающийся обязан помнить, что он является представителем 
МОК, поэтому должен выглядеть и вести себя в соответствии с высоким статусом 
студента МОК и воздерживаться от поведения, способного нанести ущерб 
репутации студенческого сообщества и авторитету МОК.

6. Все обучающиеся во время нахождения на территории МОК обязаны 
соблюдать следующие правила стиля одежды:

6.1 Одежда должна быть чистой, опрятной, удобной, из непрозрачной ткани, 
без глубоких вырезов, а также не оголяющей плечи, спину, живот, ноги выше 
колен на 10 см.

6.2 Обучающимся рекомендуется приходить на занятия чисто и аккуратно 
одетыми, предпочтителен деловой стиль одежды, избегать вызывающего 
макияжа.

6.3 В шортах или спортивной одежде приходить в Учреждения запрещено.
6.4 Не допускается нахождение в Учреждении в верхней одежде и головных 

уборах.
6.5 На занятия по физической культуре обучающиеся должны иметь сменную 

одежду и спортивную обувь.
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7. Основания и порядок отчисления, обучающегося за нарушения ПВР:

Учреждение вправе отчислить обучающегося из Учреждения до завершения им 
обучения по следующим основаниям:

7.1 За однократное грубое или систематическое нарушение обучающимся 
внутреннего распорядка. Отчисление из Учреждения, как мера дисциплинарного 
взыскания, применяется к обучающемуся за однократное грубое или 
систематическое нарушение внутреннего распорядка.

7.2 Во всех случаях, независимо от обстоятельств, к грубому нарушению 
внутреннего распорядка относится любое из следующих нарушений:

а) нарушение Устава МОК;
б) нахождение на занятиях или в помещениях МОК в состоянии алкогольного, 

наркотического, психотропного, токсикоманического опьянения (их аналогов), а 
также употребление указанных веществ и/или их хранение, распространение;

в) систематическое (два и более случаев) курение на территории или в 
совершение антиобщественных поступков, влекущих за собой административное 
или уголовное наказание;

г) распространение сведений, порочащих честь и достоинство педагогического 
работника, репутацию Учреждения;

д) оскорбление, унижение чести и достоинства работника или обучающегося 
Учреждения;

е) пропаганда расовой, этнической, религиозной, социальной непримиримости 
и исключительности, распространение милитаристских и иных идей, 
противоречащих общепризнанным принципам международного права и 
гуманизма;

ж) организация и/ или участие в несанкционированных митингах и других 
подобных мероприятиях;

з) применение методов физического, морального и психического насилия по 
отношению к обучающимся или работникам Учреждения;

и) драка, срыв занятий на потоке или в группе;
к) подделывание документов и подписей в документах, а также принятие 

непосредственного участия в подделывании документов и подписей в 
документах;

л) сдача экзаменов или других форм контроля успеваемости за другого
обучающегося;
м) предоставление обучающимся подложных документов или заведомо ложных 

сведений, связанных с организацией и осуществлением учебного процесса;
н) пропуск 25% и более аудиторных учебных занятий по дисциплине без 

уважительных причин;
п) за участие в драке, нарушение общественного порядка, кража, причинение 

травмы/увечья другому лицу, хранение/использование/ распространение опасных 
предметов, ядовитых и наркотических веществ, распитие спиртных напитков, 
нахождение на территории Учреждения и/или в ДС в состоянии алкогольного, 
наркотического, токсикологического и иного опьянения, распространение 
публичных петиций вне Учреждения, клевета и очернение репутации Учреждения 
/ его работников / обучающихся;
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р) опасное поведение; поведение, которое подвергает опасности или угрожает 
здоровью или безопасности самого человека или другого лица; сексуальное 
посягательство; преследование; домогательство; запугивание; буллинг; участие в 
азартных играх -  спор на деньги или какую-либо материальную ценность на 
событии с неизвестным исходом, основной целью которого является выигрыш 
денег и/или материальных ценностей; поведение, которое препятствует или 
затрудняет проводимые Учреждением или санкционированные Учреждением 
действия;

с) незаконное владение или незаконное создание, искажение, или неправильное 
использование официальных документов, записей, ключей, электронных 
устройств или паролей; неправильное использование компьютерных ресурсов, 
включающее следующие нарушения: использование компьютерных ресурсов 
МОК для несанкционированного доступа в коммерческих или личных целях; 
неспособность защитить персональный пароль или учетную запись пользователя, 
открытого Учреждением; несоблюдение компьютерной безопасности, вторжение 
в частную жизнь, или несанкционированный доступ к компьютерным ресурсам 
МОК;

т) дача заведомо ложного устного или письменного показания любому 
сотруднику Учреждения или отказ выполнять обоснованные требования по делам 
Учреждения).

7.3 К систематическому нарушению обучающимся учебной дисциплины 
относится неоднократное (два и более случаев) совершение дисциплинарных 
проступков в течение одного учебного года.

7.4 В случае выявления фактов употребления и распространения наркотических 
веществ, появления в здании Учреждения в нетрезвом виде, применения по 
отношению к другим людям насилия, вымогательства, участия и пропаганды идей 
религиозных групп нетрадиционной направленности (тоталитарных сект, 
деструктивных культов, экстремистских партий) обучающийся отчисляется из 
Учреждения без права на восстановление, если иное решение не будет принято 
Ректором МОК.

7.5 Отчисление обучающегося производится путем издания соответствующего 
приказа.

7.6 С даты отчисления обучающегося, указанной в приказе об отчислении, 
договор оказания образовательных услуг, заключенный между обучающимся и 
Учреждением, считается расторгнутым, без дополнительного подтверждения 
обучающимся и Учреждением.

7.7 При отчислении из Учреждения обучающемуся по его требованию выдается 
академическая справка-транскрипт установленного образца, справка 
подтверждение об обучении в Учреждении, подлинник документа об образовании 
и другие документы, находящиеся в личном деле обучающегося.

7.8 Персональная ответственность за своевременное применение 
дисциплинарных взысканий и надлежащее оформление соответствующих 
документов возлагается на деканов факультетов, руководителя отдела 
магистратуры и докторантуры (руководителей учебных подразделений).
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8. Материальная ответственность обучающихся
8.1 В случае причинения обучающимся ущерба имуществу Учреждения, а 
также имуществу третьих лиц, за которое Учреждение отвечает в силу

законодательных актов или договора, обучающийся несет полную материальную 
ответственность и возмещает причиненные Учреждению убытки в порядке, 
установленном действующим законодательством Республики Казахстан, 
добровольно либо на основании решения суда.

8.2 Прекращение договора оказания образовательных услуг между 
Учреждением и обучающимся после причинения ущерба (вреда) не влечет за 
собой освобождения обучающегося от материальной ответственности по 
возмещению причиненного ущерба (вреда) Учреждению.

8.3 Ответственность обучающегося за ущерб, причиненный Учреждения, 
исключается, если ущерб возник в результате непреодолимой силы либо 
крайней необходимости, необходимой обороны.

8.4 Незнание обучающимся норм действующего законодательства, 
заключенных им договоров и соглашений, настоящих Правил и других 
внутренних нормативных документов и организационно-распорядительных 
актов администрации Учреждения, не освобождает обучающегося от 
ответственности и обязательств по возмещению ущерба (убытков), 
причиненных обучающимся Учреждению.

9. Распорядок учебного времени
9.1 Учебные занятия в МОК проводятся по расписанию в соответствии с 

рабочими учебными планами и программами (силлабусами), утвержденными в 
установленном порядке. Учебное расписание составляется, как правило, на 
семестр и вывешивается до начала каждого семестра

9.2 Начало учебных занятий, как правило, в 8:30 часов. Продолжительность 
академического часа составляет 50 мин. (для бакалавриата, магистратуры, 
докторантуры).

9.3 Перерыв между занятиями для бакалавриата, магистратуры, 
докторантуры устанавливается продолжительностью 10 мин.

9.4 Количественный состав обучающихся в учебных группах устанавливается 
приказом Ректора МОК при зачислении на 1 курс в зависимости от 
образовательной программы.

9.5 В каждой учебной группе 1,2,3,4,5 курса бакалавриата, распоряжением 
декана факультета назначается эдвайзер (общий список эдвайзеров утверждается 
приказом Ректора).

9.6 В помощь деканам факультетов на каждом факультете создан 
студенческий деканат.

9.7 Студенческий деканат возглавляет студенческий декан, назначаемый на 
должность приказом Ректора по результатам выборов, проводимых на общем 
собрании студенческого актива факультета. Студенческий декан подчиняется 
непосредственно декану факультета, председателю Комитета студенческой 
молодежи (далее по тексту - КСМ), курирует их работу Департамент 
социального развития (далее по тексту - ДСР)
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9

9.8 Для помощи студенческому декану распоряжением декана факультета 
назначается староста курса.

9.9 Староста курса подчиняется непосредственно студенческому декану, 
декану факультета, заместителю декана и входит в состав КСМ.

9.10 В каждой учебной группе распоряжением декана факультета назначается 
староста учебной группы.

9.11 С уважением относиться к преподавателям и сотрудникам Учреждения, 
при встрече их приветствовать, при входе руководителей МОК и преподавателей 
МОК в учебную аудиторию -  вставать.

9.12 Присутствие обучающихся на занятии фиксируется преподавателем в 
электронном журнале iPortal.

9.13 Вход в Дом студентов, проживающих осуществляется по пропускам с 
6:00 до 23:00 час. Посещение студентов родственниками (родителями) строго с 
предоставлением удостоверяющих личность документов, в установленное 
время. Проживание прибывших в гости родственников в Доме Студентов 
запрещается.

Провост

Проректор по финансовым и 
адинистративным вопросам Ким Р.Д.

Сабденалиев Б.А.

Проректор по социальному развитию и 
воспитательной работе Сабирдинова С.Э.

Директор департамента 
социального развития

Начальник юридической службы

Дусипова Т.С.

Координатор департамента 
социального развития Хаджиев И.И.
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ХАЛЬЩАРАЛЬЩ Б1Л1М БЕРУ КОРПОРАЦИЯСЫ

БЕК1ТЕМ1Н
ХБК ректоры 
М.Б. Имандосова

1 1 и т  тэртш ережелер1 (будан opi - ITE) Хальщаральщ бш м беру 
корпорациясы ЖШС (будан opi - ХБК/мекеме) Казакстан Республикасынын 
колданыстаты зацнамысыныц нормаларына, инструктивп кужаттарына жэне 
бш м жзне ецбекп уйымдастыру саласындаты мемлекеттш органдардыц 
нормативтщ актшерше, сонымен катар ХБК жартысына сэйкес дайындалган.

2 ITE ХБК катысушыларыныц ецбек, оку катынастарын реттейд1 жэне 
жумыскерлер мен бш м  алушылар утшн мшдегп болып табылады.

2. ХБК бБпм алушыларынын кукыктары, мшдеттер1 жэне жауапкернплт:
2.1 Егер колданыстаты зацнамада, Жартыда, мекемен1ц inm  норматнвт1к 

кужаттарында жэне 61л1м алушылармен жасалтан 61л1м беру кызметтер1н корсету 
шарттарында озгеше кезделмесе, барлык санаттаты 61л1м алушылар тен 
кукьщтармен пайдаланады жэне тец мшдеттерд1 аткарады.

2.2 Окыту турлер1 мен нысандарына карамастан ХБК op6ip 6iniM алушылардьщ 
кукыты:

а) мемлекетт1к жалпы м1ндетт1 бш м  беру стандарттарына сэйкес сапалы 
бш м алу;

б) акылы непзде езшщ бей1мд!л1г1 мен кажетт1л1ктер1не сэйкес косымша 
бш м беру кызметтер1н, 61л1мд1 алу;

в) осы ережемен жэне Мекеменщ кызметш нактылайтын баска да жергшкК 
актшермен танысу;

г) 61л1м беру саласындаты уэкшегп мемлекетт1к орган жэне Мекеменщ iniKi 
нормативт1к кужаттары белплеген тэрт1ппен 6ip оку орнынан еюнтшсше, 6ip б1л1м 
беру батдарламасынан еюнипсше немесе 6ip оку нысанынан еюнтшсше кайта 
кабылдау жэне ауысу;

д) К,азакстан Республикасынын Уюмеп белплеген тэртшпен Мекемеде 
акпараттык ресурстарды тегш пайдалану, окулыктармен, оку-эдштемелш 
кешендермен жэне оку-эдштемелш куралдармен камтамасыз ету;

СТУДЕНТТЕРГЕ АРНАЛГАН 1ШК1 Т0РТ1П ЕРЕЖЕЛЕР1
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е) спорт залдарын, оку залдарын, Мекеме ютапханасын тегш пайдалану;
ж) адамнын, кад!р-касиетш курметтеу, дене жэне психикалык зорлык- 

зомбылыктьщ барльщ турл ершен жеке тулганы корлаудан коргау, ©кпр мен 
денсаулыкты коргау;

з) окудагы, гылыми жэне шыгармашылык кызметтеп табыстары унпн 
кетермелеу жэне сыйакы;

и) ар-ождан, аппарат еркш дт, оз козкарастары мен нанымдарын еркш 
бiлдipy;

к) конкурстарга, олимпиадаларга, кермелерге, спорттык ic-шараларга, онын, 
ш ш де ресми спорттык жарыстарга жэне баска да букаралык ic-шараларга 
катысуды коса алганда, езшщ шыгармашылык кабшеттер1 мен мудделер1н 
дамыту;

л) езшщ бш м  беру кызметшщ нэтижелерш объективы багалау;
м) оз бипмдерш, юкерлктер1 мен дагдыларын багалау туралы, сондай-ак осы 

багалаудын, критерийлер1 туралы тольщ жэне шынайы аппарат алу;
н) мекеме эю мш ш пне корпорацияда окуды уйымдастыруга катысты 

мэселелер бойынша жэне бш м  алушылардьщ мудделерш козгайтын кез келген 
баска да мэселелер бойынша шагымдармен, етшштермен жэне усыныстармен 
жуп ну. Шагымдар мен усыныстар жазбаша турде жазылуга Tnic.

3. Корпорациядагы ap6ip бш м алушы, опыту турлер1 мен нысандарына
карамастан орындау мшдетп:

3.1 Бш м  беру багдарламасын адал игеру, жеке оку жоспарын орындау, оныц 
ш ш де оку жоспарымен немесе жеке оку жоспарымен белпленген оку 
сабактарына катысуга, сабакка ©з бетшше дайындьщты жузеге асыруга, бш м  беру 
багдарламасы шецбершде педагог кызметкерлердщ берген тапсырмаларын 
орындауга мшдеттк

3.2 Бш м  беру кызметш уйымдастыру жэне жузеге асыру мэселелер! 
бойынша ж ергш кп нормативт1к актшердщ талаптарын орындау.

3.3 Мекемемен жасалган бш м  беру кызметтерш керсету шартыныц, сондай- 
ак ©зге де шарттар мен келю1мдердщ талаптарын адал орындау.

3.4 Бш м беру кызметтерш корсету шартына сэйкес (акылы непзде бш м 
алушылар уш1н) оку акысын уактылы телеу, шартта белпленген мерз1мде тшсп 
факультет эю мш ш пне акы телеу туралы кужаттыц кеппрмесш усыну.

3.5 Мекеменщ, факультеттщ эю мш ш п, Мекеменщ курылымдык бел!мшелер1 
мен к!тапханасындагы акпараттык стендтерде орналастыратын 
хабарландырулармен жэне акпаратпен туракты танысу, Мекеменщ ресми 
интернет-сайтына жэне сайтта орналастырылган акпаратпен танысуга мшдетп.

3.6 Кдзакстан Республикасынын, жогары оку орындарында опыту туралы 
колданылып журген Кдзакстан Республикасынын, зацдарын жэне ережелер мен 
тэртшп регламенттейт1н баска да нормативтш кукыктык актшерд1 бшу жэне 
зерделеу.

СТУДЕНТТЕРГЕ APHAJ1FAH 1ШК1 ТЭРТ1П ЕРЕЖЕЛЕР1



3.7 Мекеме жэне факультет (оку бел1мшес1) эю мш ш пнщ  ©з кузыреН 
шепнде шытарган буйрыктарын, еюмдерш, нускаулары мен нускамаларын 
тшсшше орындау.

3.8 Оку сабактарыныц барлык турлерше, жумыс оку батдарламаларына 
сэйкес оку жоспарлары, жеке оку жоспарымен, оку сабактарыныц 
батдарламаларымен жэне кестелер1мен, сабактарта кеипкпеуге, сондай-ак аралык 
мемлекегпк пэндер1 бойынша консультацияларта (емтихан алдындаты, факультет 
журпзетш бакылау жэне баскалар) мшдегп турде катысу.

Бш м  алушылардыц оку сабактарына толык колемде катысуы окуда кутшетш 
нэтижелерш игерудщ мшдегп шарты болып табылады.

3.9 Сабакты етюзш алтан жатдайда, сабакта болматан куннен бастап 6ip апта 
ш ш де корпоративен пошта аркылы етюзу себептер1 туралы деканатты дереу 
хабардар ету, сондай-ак окута оралтан сэттен бастап 3 жумыс кушнен кеипкпрмей 
ресми растау кужаттарын (аныктамалар, уэкшетп мемлекетпк органдардан 
кужаттар жэне баскалар) мшдетп турде усыну кажет.

3.10 Бш м  алушылардыц оку жепспктерш тексеру ушш Мекемеге 
белгшенген улгер1мд1 бакылаудыц жэне аттестаттаудьщ барлык турлер1нен 
белгшенген мерз1мде ©ту.

3.11 Академиялык адалдыкты сактау. Академиялык адалдык келеа непзп 
принциптерд1 камтиды:

1) руксат ет1лмеген к©мект1 пайдаланбай жэне есептен шытарусыз бакылау 
жумыстары мен емтихандарды ©з бетшше орындау.

2) тек ©з жумысын ©з ецбепн1ц нэтижеО ретшде, плагиатсыз немесе к©зд! 
ти1ст1 турде керсетпей баска адамдардыц идеяларын пайдаланбай усыну.

3) дэлелд1 себептерд1 коспатанда, кашыктьщтан окыту кезец1нде онлайн- 
сабактарды коса алтанда, оку сабактарына туракты катысу.

4) окытушыта адал жэне курметпен карау, алдау мен курметтемеу.
5) окытута байланысты кужаттарды колдан жасаута тыйым салу.
6) сабак ©тк1зуге кедерп келт1рет1н жэне баска студенттерге колайсыздыктар 

тутызатын эрекеттердщ болмауы, мысалы, сабак кезшде аудиторияда еркш журу, 
уялы телефондарды пайдалануды коса алтанда, сейлесу.

3.12 Оз денсаулытын сактау мен нытайтута, камкорлык жасап, адамгершшк, 
рухани жэне физикалык дамута жэне ©з1н-©з1 жет1лд1руге умтылу.

3.13 Бш м  алушыныц жеке кужаттарына укыпты карау жэне олар жоталтан 
жатдайда бул туралы факультет (оку бел1мшес1) эюмш1л1пне дереу хабарлау.

3.14 Педагог кызметкер!н, корпорацияньщ баска да кызметкерлершц, 
сондай-ак ХБК окитын адамдардыц ар-намысы мен кад1р-касиетш курметтеу.

3.15 Мекемеге белгшенген етюзу режим1н сактау, оныц 1шшде руксат беру 
1Сукыгын беретш ©з кужатын бермеу Мекемен1ц аумагы мен б©л1мшелерше, баска 
адамдарга жэне баска тулгага бершген кужатты пайдаланбауга мшдетт1.
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3.16 К,аушс1зд1к техникасы, ерт каутОздшр ещцрютж санитария жэне жеке 
гигиена ережелерш сактау.

3.17 Жалпы пайдаланылатын мекеме аумагында жэне уй-жайларында 
тэртшЕ болу, тазалык пен тэрт1пт1 сактау.

3.18 Санитарльщ ютапшаны уактылы ашу жэне Ректордын, немесе езге де 
буйрыгына (еюмше) сэйкес мерз1мдерде жэне тэртшпен жыл сайын м1ндетт1 
медициналык тексеруден ету.

3.19 Оку жэне езге де максаттарда пайдалану уипн бер1лген Мекеменщ мулк1 
мен материалдык кундылыктарына укыпты карау, олардын, жогалуына, 
закымдануына немесе бул1ну1не жол бермеу.

3.20 Мекемеге окуга тусу кезшде бш м  алушылар берген жеке деректер 
(А.Э.Т., жеке басын куэландыратын кужаттарды ауыстырган жагдайда жэне т.б.), 
отбасылык жагдайы жэне байланыс акпараты (тургылыкты жер1, телефон, 
электрондык пошта ном1рлер1 жэне т.б.) ©згерген жагдайда 3 жумыс кун шшде 
TipKeymi регистраторга хабарлауга м1ндетт1.

4. Imivi тэртш ережелерше сэйкес ХБК студенттер1не тыйым салынады:

4.1 Оку орнынын мулюн, жабдыктарын жэне интерьер1н булд1руге болмайды 
(жазуга, жийазга сурет салуга, оку гимараттарынын кабыргаларына сурет салуга).

4.2 ХБК эюмиплшшщ ти1ст1 руксатынсыз зертханалардан, оку жэне баска да 
орындардан заттар мен турл1 жабдыктарды шыгаруга.

4.3 EcipTKi, психотроптык жэне улы заттарды, сондай-ак алкогольд1к 
сусындарды сатып алу, сактау, тутыну, жарнамалау, сатуга.

4.4 Кдру-жарак пен суык каруды, ок-дэршердк жарылгыш заттарды жэне 
жарылгыш курылгыларды сатып алу, колдану, сату, сактау, алып журу, 
жарнамалауга.

4.5 Тебелес уйымдастыруга жэне оган катысуга, ©з-оз1н дерею жэне 
лайыксыз устауга.

4.6 Уй жэне экзотикалык жануарларды, бауырымен жоргалаушыларды оку 
корпусына ерт1п келуге (алып келуге).

4.7 Оку уакыты барысында кез келген алацдататын заттарды пайдалануга.
4.8 Кумар ойындарын ойнауга (ойын карталарын косканда).
4.9 Оку гимаратында, жатакханаларда жэне б1л1м беру уйымдарынын 

аумагында темега ешмдерш, оньщ ш ш де кыздырылатын темек1с1 бар ешмдердк 
кальянга арналган темек1н1, кальян коспасын, темеюш кыздыруга арналган 
курылгыларды, электрондык тутыну курылгылары мен курылгы суйыктыктарын 
сатып алу, тутыну, отюзу, сактау, алып журу, жарнамалау.

4.10 ХБК аумагындагы шсте жэне сагыз ешмдерш тутынуга, жарнамалауга 
жэне сатуга.

4.11 Студенттер убпнде (будан api -  CY) жэне ХБК гимараттарында 
санитарльщ-гигиеналык нормаларды бузуга.

4.12 CY-де туру ережелерш бузуга.
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4.13 ХБК-да окитын бинм алушыларга, окытушыларга, кызметкерлерге, 
басшылыкка эдепс1з карым-катынас керсету. Адамгерш1л1к пен этика 
нормаларын буза отырып эрекет ету, оныц шшде: адамныц кад1р-касиет1 уппн 
балатат сездер айту жэне т. б.

4.14 ХБК-да оку жэне ецбек процесш тураксыздандырута батытталган 
кызметке катысу.

4.15 Лифтт1 пайдалану ережелерш бузу. БОК ( бас оку корпусы) лифттершщ 
жук кетерпшДпн есепке алмау - 12 адам (1000 кг), ДС-12 адам (1000 кг) быелу, 
темек1 шегу жэне т. б.

4.16 Оку сабагына кез келген гаджеттерд1 экел1п, колдануга.
4.17 Дэлелд1 себептерДз пэн бойынша 25% жэне одан да кеп аудиториялык 

оку сабактарына катыспау.
4.18 Бипм алушыларга оку сабактары кезшде тамак пен сусындарды (суды 

коспаганда) тутынуга тыйым салынады.

4.19 ХБК кызмеД туралы дурыс емес мэл1меттерд1 тарату аркылы мекеме 
имидж1не нуксан келт1ру.

4.20 Ауызша немесе жазбаша турде окытушылардьщ жэне ХБК 
кызметкерлершщ бедел1не нуксан келт1рет1н жала жабу жэне/немесе 
тексершмеген мэл1меттерд1 (фактшерд1) тарату.

4.21 ХБК эюмпплшшен ресми руксат алмай, мекеменщ атауын элеуметт1к 
желшерде (мекемен1ц атауын пайдалана отырып, аккаунттар, жэне т.б. жасау) 
пайдалануга болмайды.

4.22 Автокел1к турагы белгшенбеген аймакка жэне ХБК аумагындагы 
кегалдарга Kipy.

5. ХБК-дан тыс езш-ез1 устау ережелерп

5.1 Op6ip 61л1м алушылар ХБК ©кип екен1н есте устауы керек, сондыктан 
ХБК студент1н1н жогары мэртебесше сэйкес кор1н1п жэне озш-ез1 устауы жэне 
ХБК студенттер1н1н беделше жэне ХБК бедел1не нуксан келДреДн м1нез- 
кульщтан аулак болуы керек.

6. Барлык студенттер ХБК аумагында болтан кезде келеД KiiiM 
стилнпн ережелер1н сактаута м1ндетт1:

6.1 Кшм1 таза, укыпты, ьщгайлы,сонымен катар иьщ, арка, ini ашык емес, 
Дзеден 10 см жогары аяктан жогары болмауы тзпс.

6.2 Бш м  алушылар сабакка таза жэне укыпты кшнш Kenin, ки1мде icnepniK 
стиль, дерею макияж колданбауы кажет.

6.3. Шортпен немесе спорттык ки1ммен мекемелерге келуге тыйым 
салынады.

6.4. Мекемеде сырткы кшм мен бас кшммен журуге жол бершмейд1.

6.5. Дене шыньщтыру сабактарында 6iaiM алушыларда ауыспалы спорттык 
KiiiM жэне аяк кшм болуы керек.
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7. IiiiKi тэртш ережелерш бузганы уишн 6miivi алушыны окудан 
шыгарудыц непздер! мен тэртгбп

Мекеме бипм алушыны келеа непздер бойынша окуын аяктаганга дешн 
мекемеден шыгаруга кукылы:

7.1 Бипм алушылардыц imKi тэртшп 6ip рет катан; немесе жуйел1 турде 
бузганы уш1н. Тзрт1пт1к жаза шарасы ретшде мекемеден шытару бш1м алушыга 
imKi тэртшп 6ip рет немесе жуйел1 турде бузганы уш1н колданылады.

7.2 Тэртпгпк жаза ретшде мекемеден шыгару, бипм алушыга 6ip ретт1к дерею 
немесе жуйел1 турде imKi тэртшп бузганы ymiH колданылады.

Жагдайларга карамастан, барлык жагдайларда катан бузушылыкка:
а) мекеме Жаргысын бузу;
б) мекеменщ ш ш де немесе сабак уакытында алкогольдш, еарткш к, 

психотроптык, уыткумарлык мае болдыратын (олардьщ аналогтары), сондай-ак 
керсетшген заттарды жэне/немесе оларды сактау, тарату;

в) эюмшшк аумакта жуйел1 турде темею шегу (ею жэне одан да коп 
жагдайлар) немесе кылмыстык жазага экеп согатын когамга карсы ic-зрекеттер 
жасау;

г) педагог кызметкердщ ар-намысы мен кад1р-касиетше, Мекеменщ беделше 
нуксан келнретщ мэл1меттерд1 тарату;

д) мекеме кызметкершщ немесе бипм алушынын ар-намысы мен кад1р- 
касиетш корлау;

е) нэсшдш, этникалык, дши, элеуметтш б т м а зд ш п  жэне айрыкшыльщты 
насихаттау, халыкаралык кукык пен 1згшктщ жалпыга танылган кагидаттарына 
кайшы келетш милитарист^ жэне езге де идеяларды тарату;

ж) руксат етшмеген митингiлep мен баска да осындай ic-шараларды 
уйымдастыру жэне/немесе катысу;

з) бипм алушыларга немесе Мекеме кызметкерлерше катысты дене, 
моральдык жэне психикальщ зорлык-зомбылык эдютерш колдану;

и) тебелес, агындагы немесе топтагы эрекеттердщ бузылуы;
к) кужаттарды колдан жасау жэне кужаттарга кол кою (студентик билет, 

сынак ютапшасы, окырман билен жэне баскалар);
л) кужаттарды колдан жасауга жэне кужаттарга кол коюга тшелей катысу;
м) емтихандарды немесе бакылаудьщ баска да нысандарын баска бш м 

алушы уш1н тапсыру;
н) дэлeлдi себептершз пэн бойынша 25% жэне одан да коп аудиториялык оку 

сабактарына катыспау;
п) тебелеске катысканы ymiH, когамдьщ тэртшп бузганы, урлык жасаганы, 

баска адамга жаракат/закым келпргеш, KayinTi заттарды, улы жэне ecipnd 
заттарды сактаганы/пайдаланганы/ таратканы, спиртт1к 1нпмдштер iniKem, мекеме 
аумагында жэне/немесе CY-де алкогольдш, еарткипк, токсикологиялык жэне ©зге 
де масан куйде болганы, жария петициялар таратканы унпн мекемеден тыс, 
мекеменщ / онын кызметкерлершщ / бипм алушылардын беделше жала жабу 
жэне жамандау;
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р) Kayirrri мшез - кульщ; адамнын, немесе баска адамнын, денсаулыгына немесе 
каушОздоше Kayin тещцретш немесе Kayin тещцретш мшез-кульо; жыныстык 
зорлык-зомбыльщ; кудалау; коркыту; кумар ойындарга катысу-непзп максаты 
акша утып алу жэне/немесе материалдык кундыльотар; мекеме журпзетш немесе 
мекеме санкциялаган эрекеттерге кедерп келт1ретш немесе киындататын мшез- 
кулык;

с) ресми кужаттарды, жазбаларды, кшттердр электрондьщ курылгыларды 
немесе купил сездерд1 зацсыз иелену немесе зансыз жасау, бурмалау немесе 
дурыс пайдаланбау; бузушылыктарды камтитын компьютерно ресурстарды 
дурыс пайдаланбау: ХБК Компьютерно ресурстарын коммерциялык немесе жеке 
максаттарда руксатсыз пайдалану; мекеме ашкан пайдаланушыныц дербес 
паролш немесе есепто жазбасын коргай алмау; компьютерно кауш аздо, жеке 
eMipre кол сугу, немесе ХБК компьютерно ресурстарына руксатсыз кол жетюзу;

т) мекеменщ кез келген кызметкерше жалган ауызша немесе жазбаша жала 
жабуга немесе мекеме icTepi бойынша непзделген талаптарды орындаудан бас 
тартуга тыйым салынады.

7.3 Бш м  алушыларта оку процесш уйымдастыруга жэне жузеге асыруга 
байланысты жалтан кужаттарды немесе жалган мэл1меттерд! усыну. Бш м 
алушылардыц оку пэнш жуйел1 турде бузуына 6ip оку жылы ш ш де 6ipHeuie рет 
(ею жэне одан да коп жагдайлар) тэртшто Tepic кыльотар жасауы жатады.

7.4 EcipTKi заттарын пайдалану жэне тарату, Мекеме гимаратында мае кушнде 
пайда болу, баска адамдарга катысты зорлык-зомбыльо, коркытып алу, дэстурл1 
емес багыттагы дши топтардын, (тоталитарльщ секциялар, деструктивно 
гибадаттар, экстремисто партиялар) идеяларын катысу жэне насихаттау фактшер1 
аньоталган жагдайда бш м  алушы Мекемеден окудан шыгарылады егер ХБК 
Ректоры озге nieuiiM кабылдамаса, калпына келыру.

7.5 Бш м алушыны окудан шыгару тшеп буйрык шыгару аркылы журпзшедг
7.6 Бш м  алушыны окудан шыгару туралы буйрьщ шыгарылганнан кешн, бш м 

алушыны окудан шыгарган куннен бастап бш м  алушы мен мекеме арасында 
жасалынган бш м  беру кызметтер1 бш м  алушы жэне мекеменщ косымша 
растауынсыз токтатылды деп есептеледп

7.7 Окудан шыгарылган кезде бш м алушыга оньщ талап eTyi бойынша 
белгшенген улгщеп академиялык аныктама-транскрипт, Мекемеде окыганы 
туралы аньотама, оку туралы кужаттьщ тупнускасы жэне бш м  алушыныц жеке 
юшдеп баска да кужаттар бершедп

7.8 Тэртш то жазаларды уактылы колдануга жэне raicTi кужаттарды тшешше 
реОмдеуге дербес жауапкершшк факультет декандарына, магистратура жэне 
докторантура бел!мшщ басшысына (оку бел1мшелершщ басшыларына) 
жуктеледп

8. Биим алушылардыц материалдык; жауапкершшп

8.1 Бш м  алушы Мекеменщ мулк1не, сондай-ак Мекеме зац акт1лер1не немесе 
шартка сэйкес жауап берет1н ушшнп тулгалардыц мулк1не залал келт1рген 
жагдайда, бш м  алушы тольо материалдык жауапкерш1л!кте болады жэне
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Казахстан Республикасыньщ колданыстагы зацнамасында белгшенген тэрпппен 
Мекемеге келпршген залалды ез ерюмен немесе сот шепнмшщ непзшде етейдг

8.2 Мекеме мен бипм алушы арасындаты бипм беру цызметтерш корсету 
шартыныц зиян келпршгеннен кешн токтатылуы бипм алушыны Мекемеге 
келпршген залалды (зиянды) етеу бойынша материалдык жауапкершшктен 
босатпайды.

8.3 Егер залал ецсершмейтш куш немесе аса кажетплш репнде, кажетп 
цорганыс нэтижесшде туындаса, бипм алушыньщ мекемеге келпршген залал 
унпн жауапкерш шт алынып тасталады.

8.4 Бипм алушылардыц цолданыстагы зацнама нормаларын, жасалган 
шарттар мен кел1с1мдерд1, осы Ережеш жэне Мекеме эюмшшгшщ баска да iuiKi 
нормативтк цужаттарын жэне уйымдастыру-еюмдш актшерщ бшмеу1 бш м 
алушыны бипм алушыларга Мекемеге келпршген залалды (залалды) отеу 
бойынша жауапкершшктен жэне мшдеттемелерден босатпайды.

9. Оку уакытыныц тэрпбп
9.1 ХБК-дагы оку сабактары белгшенген тэрт1ппен, бектлген  оку жумыс 

жоспарлары мен багдарламаларына (силлабустарга) сэйкес кесте бойынша 
епазшедг Оку кестеск эдетте, семестрге жасалады жэне эрб!р семестр 
басталганга дей1н ипнедн

9.2 Оку сабактарыньщ басталуы сагат 8:30-да. Академиялык сагаттыц 
узактыгы 50 минутты курайды (бакалавриат, магистратура, докторантура 
унпн).

9.3 Бакалавриат, магистратура, докторантура унпн сабактар арасындагы 
уз1л1с узактыгы 10 мин болып белг1ленген.

9.4 Оку топтарындагы 61л1м алушылардын, сандык курамы 61л1м беру 
багдарламасына байланысты 1-Курска кабылдау кез1нде ХБК Ректорыныц 
буйрыгымен белгшенедн

9.5 Бакалавриаттын, 1,2,3,4,5 курсыныц эрб1р оку тобына факультет 
деканыныц ок1м1мен эдвайзер тагайындалады (эдвайзерлердщ жалпы т1з1м1 
Ректордьщ буйрыгымен бекпшед!).

9.6 Факультет декандарына комек корсету унпн эр факультетте студентик 
деканат курылган.

9.7 Студентт1к деканатты факультетт1ц студентик актив1н1н, жалпы 
жиналысында епазшетш сайлау нэтижелер1 бойынша Ректордьщ буйрыгымен 
лауазымга тагайындалатын студенток декан баскарады. Студентик декан 
пкелей факультет деканына, Студентик жастар комитепнщ (будан эр1 - СЖК) 
терагасына багынады, олардыц жумысына Элеуметок даму департамент! 
(будан opi - ЭДД) жетекш!л1к етед1.

9.8 Студенток деканга комек корсету унпн факультет деканыныц еюм!мен 
курс старостасы тагайындалады.

9.9 Курс старостасы пкелей студенток деканга, факультет деканына, 
деканныц орынбасарына багынады жэне СЖК цурамына предт

9.10 Op6ip оку тобына факультет деканыныц оюмкшн ок;у тобыныц 
старостасы тагайындалады.

СТУДЕМТТЕРГЕ АРНАЛЕАН 1ШК1 ТЭРТ1П ЕРЕЖЕЛЕР1
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9.11 Бш м  алушылар окытушыньщ жэне/немесе ХБК басшыларыныц 
аудиторияга Kipyi кезшде орнынан турып сэлем беред1.

9.12 Бш м  алушылардыц сабакка катысуы окытушымен Iportal электронды 
журналында Нркеледт

9.13 Жатаханага, студенттер ушне xipy сатат 6:00-ден 23:00-ге дешн 
руксаттама бойынша жузеге асырылады. Студенттерд1н, туыстары (ата-анасы) 
белг!ленген уакытта жеке басын куэландыратын кужаттарды катан, усына 
отырып к1рг1з1лед1. Конакка келген туыстарыныц Студенттер ушнде туруына 
тыйым салынады.

1\аржы жэне эк1мш1л1к мэселелер 
проректор

Провост

Элеумегпк даму жэне тэрбие жут 
женшдеп проректор

Элеуметпк даму департаментшщ 
директоры

Элеуметпк даму департамент!н1н 
уйлеспрунпс1 И.И. Хаджиев
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